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Grindung? Dann prifen wir gern in einer Erst-

Projekte, die wir begleiten, unterscheiden sich EHUDWXQJ RE GX EHL XQV DQ GHU ULFKWL

von Existenzgriindungen oder auch der Freibe ELVW LU VWHOOHQ DOOHQ *U%QGHU LQQH

UXTLFKNHLW GLH LQ GHU 5HJHich @assendd Persb® dliQurideetd Qoaching-

unterhalt durch unternehmerisches Handeln 7THDP ]XU 6HLWH :LH LP 6SLW]JHQVSRUW HU|I

{QDQJLHUHQ B6ROOWH VLFK- L Q d@st Coathed/t [EBebimh\WeX Bedatirig gemein-

ausstellen, dass dein Projekt nicht in den Bereich sam mit euch einen individuellen ,Trainings-

der Innovationsgrindungen fallt, vermitteln wir SODQ| (LQH JHPHLQVDPH &RDFKLQJYHUHLQ

GLU JHUQ HLQHQ SDVVHQGHQ IEHWMWHWNNRRWDWW [13%U GHQ %HUDWXQJVS!
zeitliche Planung deines Coachings passen wir

'X VWXGLHUVW RGHU DUEH LW Havi deid\@rhabeturtdBadh deibd iMdiiduelle

58% $OXPQL RGHU Z¥%QVFKW GUHEHHY&W OMDWLRQ DQ

Partner fur deine wissenschaftlich basierte

- s e e - _eef -Fe

'X KDVW Z}|KUHQG GHLQHY 6WXGLXPV GHLQ

« ®—~=S & S ™M7Zn Promotion oder sonstiger Forschung eine Idee

¥ ! 7 © HQWZLFNHOW GLH I1%U GLH :HOW GD GUDXj;
E i, e % f sein konnte? Dann helfen wir dir, diese Idee zu

¥ HLQHP *HVFK|IWVPRGHOO ZHLWHU]XHQWZLF

¥ $OV XQLYHUVLW]UHVY 6WDUW XS &HQWHU VL

¥ .. 8 ¢ fur Innovationsgrindungen zustéandig, nicht

¥ S . ¢ ce 1%U ([LVWHQJIJU¥%»QGXQJH® :LU EHIJOHLWHQ

%0 nach Grindungsvorhaben, die wissensbasiert

¥ %o und/oder international ausgerichtet sind

¥ ¢-€ sowie einen gesellschaftlichen Impact verfol-

¥ JHQ (LQHb ,QQRYDWLRQVJIJU¥%QGXQJ EDVLHL

8109



wissenschaftlicher IP (Intellectual Property), I9HUDQWZRUWXQJ )DFKNRPSHWHQ] 6HOEVWRI
Patenten oder auch geistes-/gesellschaftswis VDWLRQ 6HOEVWGLV]LSOLQ )OH[LELOLW W )
VHQVFKDIWOLFKHQ (UNHQ QW QolexaxA1Kyiserestidgkéltl EMscheidungsstarke
K!XiJ ODQJH (QWZLFNOXQJV]HRIGHHQPZHHR]HX QYGIWNNUDIW
WLWLRQVVXPPHQ XQG NRPSOH[H $QZHQGXQJIVIIO
OH OHLVW JHKW HV GDUXP H&é) élgv ,SQOVFKDIWOLFKHV
Problem zu |6sen oder fur eine bestimmte
%UDQFKH RGHU =LHOJUXSSH HWZ BV Q<GebQ ODUNW
zu bringen, was es in dieser Form bisher nicht §00SSSt -8 t ©
JLEW =XGHP VROOWH GHLQ *U%®GXQ@JVYRUKDEHQ
DX| :DFKVWXP DXVJHULFKWHW \d+ Q WeoVIZO EFVFWE ZHQ Q
GX HV HUVW HLQPDO ODQJVDP_DIIHISHQ 7L OI0o& W
¥ -TE K

T ©e-,f-e

Gibt es Uberhaupt die perfekte Griindungs-

SHUV QOLFKNHLW" 6LFKHUOLF

wie die Innovationsprojekte, so divers sind j A

GLH OHQVFKHQ GLH VLH SU}JHQ =XGHP VLQG
P

o8 o Yoo tt Hen £
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KANNST DU
GRUNDEN LERNEN?
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Geoffrey Mellar, Maria Schnober und Dr. Moritz Ober
berg huten das House of Plasma, ein Unternehmen,
dessen Produkt eine Multipolresonanzsonde ist. Be
Sonde ermdglicht Unternehmen, die mit physikali
schem Plasma Nanobeschichtungen auf Werkteile
aufbringen, ein Monitoring ihrer Hochleistungsanlag.
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e WIE GRUNDEN AN DER RUB?
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Y% U :RUNVKRSY RGHU )DFKEHUDWXQ X Q" L&/ VX 'G & Hko Z
58% $NDGHPLH XQVHUH NRPSHWHQWH 3DIW®HKULQ
OLW Db)DNXOW!WHQ EULQJIW G I¥%5&%*HLQH 9LHOIDOW
DQ *U%QGXQJVLGHHQ XQG ,QQRYBBWLRQHQ KHUYRU
Grundsatzlich sind Griindungsteams aus allen ¥8
J)DFK XQG )RUVFKXQJVEHUHLFKHQ ZLOONRPPHQ
‘HUGHQ VSH]LIVFKH %HUDWXQJ¥PQHIRERMHRQHEKWQYHUWLHIHQGH :RUNVKRSV R(
WLIJW GLH QLFKW ¥%EHU GLH 5 8PacHbaratdh e dazuDdgeddiGsan idivden
werden kénnen, organisieren unsere Coaches Grindungsteams direkt am Geschéaftsmodell
GLHVH LQGLYLGXHOO ,Q 1#%Q! |INREBEWRWHQ@ GRHKLQIGLMHGHU :RUNVKRS J
J)DNXOW|WHQ GHU 5XKU 8QLY H Wdnkvét dabes Reéine XCPirmlahgsidee immer
JHJOLHGHUW VLQG IQGHQ *U%GG&RUBVDRHQFKIGHRZHLWHU LQ GLH 8PVHWI]XQ.

IDFKVSH]LIVFKHb8QWHUVW¥W]XQJ IXbEULQJHQ
Z "% SZE S —iv" v( S ) 5 ) g
«@— %o %" %oZS %olZ '«ce—

— ¢ N7 E %o &' m ¥ % < %o — < Z<zm
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MIT WELCHEN METHODEN
ARBEITEN WIR?
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'LH :25/')$&725< ELHWHW XQWHU DQGH!
6HPLQDUH ]XP '"HVLJQ 7KLQNLQJ DQ H
OHWKRGH GLH KLOIW NXQGHQ]HQWUL
RGHU 6HUYLFHV ]X HQWZLFNHOQ 'DV I
IRUG 8QLYHUVLW\ HQWZLFNHOWH "HVL.
EDVLHUW DXI| GHU $QQDKPH GDVV 3UR
JHO,VW ZHUGHQ N, QQHQ ZHQQ OHQVFI
VFKLHGOLFKHU 'LV]LSOLQHQ ]XVDPPHQ
Gemeinsam entwickeln oder widmen sie sich

Fragestellungen, analysieren Zielgruppen und
HUDUEHLWHQ VFKOLHjOLFK .RQ]JHSWH
pen, die mehrfach zusammen mit den Nutzen-

GHQ JHSU%IW ZHUGHQ

Y
8QVHUH *U¥%QGXQJVEHUDWXQJHQ EDVL
GHU /HDQ &DQYDV OHWKRGLN 6LH LVW
hilfreich, wenn du deine Griindungsidee
verfeinern, hinterfragen und schérfen moch
WHVW ,Pb/DXIH GHU %YHUDWXQJ JHKHC
VWUXNWXULHUW GDV /HDQ &DQYDV OR
(VbBYHUELQGHW 7KHRULH-XQG 3UDJ[LV
ckelst nicht nur ein Geschéaftsmodell, sondern
. . HUOHUQVW DOOH QRWZHQGLJHQ 6NLO

Verstehen Beob- Stand- Ideen- Proto- Testing UHLFKHYV %XVLQHVV w YRP )%KUHQ Y R(

Rl A LQWHUYLHZV ELV ]XP (UVWHOOHQ YRQ




° OIJ Z %o( -%o < Z "Z®
;LU KDEHQ DXI XQVHUHU :HEVLW®I$STH 7TRA@ER[O -

]IXVDPPHQJHVWHOOW 'RUW [Q6HVW6XO0%WIOLFKH———
9RUODJHQ XQG $UEHLWVXWHQVAO4LHQ ZLH /HLWI!

den fiirs Pitching, Checklisten fiir Férder- B ]
SURJUDPPH XQVHU /HDQ &D Qm; :
Persona-Canvas-Tool, das dir hilft, deine po- O
WHQ]JLHOOHQ .XQG LQQHQ NHUUHUW]XOHUQHQ RrRGHU
auch ein Design-Canvas-Tool, das dich beim E %o e E

(QW ZHUIHQ GHLQHY 3URGXNWGHVLIQV XQWHEVW3W]W

IEIIRGHOO HIE
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WIE ENTSTEHT EIN PROTOTYP?
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(LQ OLQLPXP 9LDEOH 3URGXFW,POQLYMWVEGWHWVIRUXP 2VW GHU 58% NXU]
NOHLQVWH XQG HLQIDFKVWH 8PN HNGIKXQ@ WV GHL GHH %HWRU!XPH XQVHUHU ]H
oder Hyptothese, nur mit den nétigsten Kern- *U%QGXQJVEHUDWXQJ 'RUW WULEVW GX QL
IXQNWLRQHQ DXVIJHVWDWWHWGBRE @GH. % HV@GIHW BEQHQ GRUW VWHKHQ GL
eines internetbasierten Produkts oder eine ein %HVSUHFKXQJV XQG $UEHLWVU|XPH 1%U *U
IDFKH 6NL]]JH DXI 3DSLHU w G Dbis Bu9z8/6( Pers@néh @ituhderschiedlicher

GLFK PLW GHLQHU =LHOJUXSSIXMY® CWMWOHIU WD MHUI3%JIXQJ )%U 6HPLQD

KROGHUQ DXV]XWDXVFKHQ RGHU JUR{]%JLJH &R :RUNLQJ (YHQWYV K|OW
&R :RUNLQJ 6SDFH GHU :25/')$&725< GRUW
.- o ° ELV [X 30/W]H EHUHLW 'LUHNW GDUXQWH

, VW GHLQ 093 JHEDXW EXLOG VIBG& GBDWHWWN#®#WOPHRH XQG JURjI/FKLJH 0D
VXUH IROJW GLH /HUQ 3KDVH IRHRPQHLOQLBXOWHKXYOW®BXRQVUDXP PLW DEV
6FKO%VVH DXV GHLQHQ 3URWRBD\SHIR BHVWNVFXQ & LHYWNDQQVW GX YRQ 6HP
ckelst daraus die néchste, verbesserte Generatiorbis hin zu Kreativworkshops mit deinem Team

GHLQHV 3URWRW\SV VR]XVDJHXPDBHY XPEBHWHHQDFK

GLHVHP OXVWHU YHUI/KUVW GX QXQ ZHLWHU XQG

verbesserst dein Produkt mit jeder Iteration, mit ¢

GHU =HLW ZLUG HV DQVSUXFKVYRQOGKQ XQBCHBRRSCGHHVSH]LHOOH /DERUW
'"HU 6NL]]JH IROJW YLHO OHLFKWehbtigen3ietes BrikdpcH i iT-aBh@ klibatoren

Klick-Dummy, bis hin zu einem sogenannten 1%U GLH %HUHLFKH ,7 6HFXULW\ +HDOWK 0
6 H U&Rtototyp, also dem ersten Entwurf, der DOV &KHPLH XQG ODVFKLQHQEDX QRFK ZHL
PDVVHQWDXJOLFK JHPDFKW ZHUGOHIQFNKNRIOWIBQWHU

VW¥%W]XQJ EHLP SURWRW\SLQJ XQG GHU 093 (QW

ZLFNOXQJ HUK|OWVW GX EHL XQV LP ODNHUVSDFH

,QQRYDWLRQHQ EUDXFKHQ 5DXP )%Un7HDPIN
WUHEHQ 9HUDQVWDOWXQJHQ .RQIHUHQJHQ
$XVSURELHUHQ XQG (QWZLFNHOQ !HU .RVPRV
GHV :25/')$&725< ELHWHW-GLU XPIDQJUHL
FKH 0,JOLFKNHLWHQ DQ YHUVFKLHGHQHQ
LQ %RFKXP (LQPDOLJ LQ ‘HXWVFKQ}‘{»_‘.’QTG". X
58% ODNHUVSDFH )DVW Pt )O!FKH
GHP HKHPDOLJHQ 2SHOJHO|QGH 0DL
GHQ *U%QGHU LQQHQ GHV :25/')$&725<
BWDUW XS &HQWHUV XQG 6WXGLHUHQGH
6SLHOZLHVH XP LQQRYDWLYH ,GH
]XbHUSUREHQ




e f f » Metallbauwerkstatt 6 FKZHLjHFNH
,P 58% ODNHUVSDFH IQGHVW G RleehteaeNuddWid/CNIC-Technik)
DXVJHVWDWWHWH :HUNVW ;W W H@zweérkstali EdimatkRr €ssage Q G
OHWDOOEHDUEHLWXQJ "t U X FYeRUUmprBEsEeRIDAHC N&-Technik)
7H[WLOLHQ OHGLHQ XQG (OHNW.XRWWNKR N BK G BWW ' 'UXFN
PRGHUQVWH ,7 ,QlUDVWU XN W XTiefziehtnuas€hink uadP\Xakiiihjgues)
GHLQHU ,GHH LVW GHU 58% ODNHUVSDFH GHU LGHDOH
2UW w RE 6RIWZDUH +DUG ZD WeiterelWwedtatte@ thid \ZalioxeQuhter anderem
RGHU 3URGXNW w KLHU [Q G-H VWT&piérrPuddK EdRe® LsWidF il PlaBudg.
terstitzung und Beratung und vor allem alles,
was es zum Tufteln, Bauen, Prasentieren und  RUHR RU B

UNIVERSITAT

(QWZLFNHOQ EUDXFKW BOCHUM

e Designlabor ' "UXFNHU " 6FDQQHU
/IDVHUFXWWHU XQG 95 $5 % UL QOdQ ™"
Textillabor 1!K  6WLFN XQG 6WUWLFNPD®RKLQHQ
Medienlabor(Foto-und Videokameras, LTz
6WUHDPLQJ (TXLSPHQW X QG Z6RXQMWXGLR
Digitallabor OLFURFRQWUROOHU %WHVEJHU!'WH

/I, WVWDWLRQHQ 300SSSt Tt







KENNST DU DEINE ZIELGRUPPE?
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'"HLQH =LHOJUXSSH VLQG GHQVFKHQ R
QHKPHQ GLH |KQOLFKH %HG%UIQLVV!
® VFKH KDEHQ RGHU EHL GHQHQ HV 6LC
%HG¥%»UIQLY HUVW QRFK ]X ZHFNHQ (U
(E ° .1_ genau verstehst, vor welchen Herausforderun
JHQ GHLQH . XQG LQQHQ VWHKHQ ZHO
bleme dein Produkt oder deine Dienstleistung
fur sie 16sen soll, bist du auf dem richtigen
‘HJ 'LH /,VXQJ GLH GX YRU $XJHQ KD
Beginn also nicht entscheidend, sie kann sich
mitunter sogar noch verandern, wenn du sie
JLHOJUXSSHQJHUHFKW DXVULFKWHVW

$XFK I%U GLH =LHOJUXSSHQDQDO\VH
XQG OHWKRGHQ (LQHQ ZEHUEOLFN GEC
EHNRPPVW GX LQ XQVHUHP UHJHOP];L
i QGHQGHQ &XVWRPHU '"HYHORSPHQW :
Deine Coaches beraten und begleiten dich,

ZHQQ HV VFKOLH{OLFK DQ-GLH NRQNU
SHQUHFKHUFKH 1%U GHLQH *U¥%QGXQJ
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o e

+
~)JU¥%K $QZHQGHU| VLQG .XQG
bei Produkteinfilhrungen zuerst von den
$QELHWHUQ LQQHQ DQJHVSUH
Zielgruppe nutzt gerne die neuesten Innovati-
RQHQ HLQHY 8QWHUQHKPHQV
UHOHYDQW w KDEHQ JHQDX G

L

F

N
\
$

BURGXNW RGHU GHLQH '"LHQV
:LH IQGHVW GX ~GHLQH]| (DUO
KLOIW GLH 6 3 $ OHWKRGH 63
BUREOHP DQG $FFHVV $QKDQ
rien und eines Punktesystems kommst du
GHLQHU =LHOJUXSSH DXI GLH

QQHQ GLH

ttee
KHQ ZHUGHQ 'LHVH

¥ %o e e §

o

RGHU wel%d4 6WPDUW XSV
DV 3UREOHP GDV GHLQ

OHLVWXQd DjVHQ NDQQ
HCGRSWHUV" +LHU
YWHKW 82U 6L]H

G G LHV Hl» %D WHJIR

¥l § S

6 S X4 '%o(%o-z
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WIE WILLST DU
GELD VERDIENEN?
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Ein Geschaftsmodell beschreibt, wie ein oo eEZTE €
8QWHUQHKPHQ IXQNWLRQLHUW ‘HYWH®GHQHULHUW
XQG *HZLQQH HUZLUWVFKDIWHW :LHBVFKRQ =«
GDVb:RUW ~ORGHOO| HUDKQHRQ O!VNWSLWW HV
HLQH $EVWUDNWLRQ GHU XQWHUQHKPHUILVEKHQ
:LUNOLFKNHLW 8QG MH QDFK %YUDQFKH 3URGXNW
Dienstleistung oder Komplexitat ist es mehr
RGHU ZHQLJHUb HUNO |UXQJVEHG3U-bWrLe3
Ein Businessplan beschreibt, welche Dienstleistun
Ein klassisches Geschaftsmodell ist der Verkaufgen und Produkte angeboten werden, was die Haupt-
YRQ :DUHQ RGHU 'LHQVW O H L VQUWVQ]HX HXHHWL RQPRERWY VLQG XQG ZHOFKH
GHOOH NHQQVW GX YRP $XWR=RHU XQ®& 6 WIJIDMNHDIXIH GLH *U3%QGHU LQQHC
*UR{H 6\VWHPJDVWURQRPLHQ OXWUHRYKXW LKU GLH &KDQFHQ XQG 5LVLNH
JUDQFKLVH 6\VWHPH /L]HQVLHUKXIVIAKRIXHAOHKBHY 9RUKDEHQV GDUOHJHQ
JHIQHQ XQV ] XQHKPHQG EHL atwahl 6&rivided whH eiheX 2AéIgruppengerechte
]XQJ RGHU LP 2QOLQH (QWHU WU QW RPHBBANE HUMHE MO UNHWLQJVWUDWHJILH YR
Genossenschaftsmodelle sind durch manche VWHOOW LKU HXHU 7HDP PLW DOOHQ .RPSHYV
%DQNHQ (LQNDXIVIJHPHLQVFKDIWHQ RGHU :RKQ
SURMHNWH EHNDQQW $XFK 9HHWHQ QW %W LHWZ IOV HEXVLQHVVSODQV LVW GH
RGHU 6R]LDOWU}JHU VLQG 8Q WHHOUFGH K.RRHW/QV H&RL HQMWWWH KHQ- 1% U ODWHULDO|
VFKDEHQ 6RFLDO (QWHUSULW{®OWHU OLHWHQ /L]JHQ]JHQ RGHU 9HUVLFKHU
was werdet ihr voraussichtlich einnehmen? Ein gut
*U¥%QGHU LQQHQ VROOWHQ L QufgebautéduikstavidHich®r u@llgkubhafter Busi
LOQHUH /RJLN XQG GLH )XQNWIHR/YSOHDLY BEKUHXIW SRWHQ]JLHOOH .DSLW
S8QWHUQHKPXQJ ]X EHVFKUH L HiehQabed BuUQh HuckpddlBst und eurem Team als
Geschaftsmodell lassen sich dann auch die .RPSDVV w DXFK ZHQQ DXI GHP :HJ GHU 8PVH
*HZLQQ DFKVWXPV XQG :LURNDVD BVLFWHDKMHLIMW HQE QLIJH 30PQ!'QGHUXQJIHQ
HLQHV 8QWHUQHKPHQV DEOHIWXH)QHD® D WP KGHQY ZHUGHQ
:25/')$&725< 6WDUW XS &HQWHUV KL OIW Gl U
ein passendes Geschaftsmodell aufzubauen
XQG GLHVHV ]X HYDOXLHUHQ
¥ 500SSStS e @t © ©

2 LY é

In diesem Prozess wird sich herausstellen,
ZLH YLHO .DSLWDO XQG ZHOFXHSB® UWQHIUSOLQQHQ
LKU |XP 6WDUW EHQ WLJW 8P %DQNHQ
,QYHVWRU LQQHQ /LHIHUDQW L Ga®ESIIX QG et ©
.RRSHUDWLRQVSDUWQHU LQQHQ @Xs ¥EHU]JHXJHQ
euch zu unterstitzen, bendtigt ihr einen ¥ 800 . t ©

%XVLQHVVSODQ .
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WIE FORMST DU DAS
PERFEKTE TEAM?
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¥ Interdisziplinaritat: Eure Fachkompetenzen
sollten sich moglichst gut ergénzen
XQGbQLFKWb GRSSHOQ
¥Diversitat: :HQQ QLFKW DOOH GLHVHOEH /HEHQV
realitét teilen, erfordert das mehr Koordination,
HV I, UGHUW DEHU DXFK GLH .UHDWLYLW W
¥Klare Rollen: 1LFKW MHGH U PXVV DOOHV N, QQHQ
$UEHLWVWHLOXQJ LVW LPPHU KLOIUHLFK
¥ Geregelte Prozesse:HIQLHUW .RPPX-QLNDWLRQV
NDQ|OH GHQ 5K\WKPXV HXUHU OHHWLQJV XQG GHQ
$EODX|I GHV 3URMHNWPDQDJHPHQWYV 7 o
¥ Arbeitszeitregelung:Insbesondere bei for o

—-00 oo

schungsintensiven Griindungsvorhaben ist zu oo
empfehlen, im Vorfeld einer Griindung eine oo .
vertragliche Vereinbarung uber die wochentliche , e ] -

LQ GHP 6WDGLXP PHLVWHQV QRFKs XQEH]DKOWH
$UEHLWV]HLW MH 7HDPPLWJOLHG P, ,J@LPKH-$QWHLOH
RGHU $XVVFKHLGXQJVV]HQDULHQ ]X WUHEHQ- 7

Nutzt unsere Workshops zum Teambuilding und t..
zum Projektmanagement! ' AR
D g, ’

N A Tt - ff
(UIROJUHLFKH 6WDUW XS 7THDPV ELO®HQ PLQGHVWHQV
GLHbIROJHQGHQ GUHL 5ROOHQ DE €. | T T
¥Die Hacker DUEHLWHQ VR]XVDJHQ LP|ODVRKLe« S p
nenraum eures Teams ununterbrochen an o f

GHUb 8PVHW]XQJ
¥ Die Hipster sind diejenigen, die das Problem
der Zielgruppe, das ihr mit eurer Idee l6sen
wollt, am besten kennen und verstanden haben
wb ZRP,JOLFK VRJDU DXV HLJHQH
¥Die Hustler VLQG K!XI1J %:/HU LQQHQ
OHQVFKHQ PLW HLQHP JXWHQ 9H
=DKOHQ XQG ODUNWZLUWVFKDI

¥_ 5008 t ©0S©©0 0 &
©0S5551S t Se

+
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LIDROTEC
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Hochste Préazision beim Schneiden von Mikrochips
und mikroelektronischen Bauelementen — das
macht eine Anlage der Bochumer LIDROTEC GmbH
maoglich. Vier Freunde wollen mit der Anlage zum
Wafer Dicing den Markt der Halbleiterindustrie
revolutionieren.

B o e —
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€ WIE AN DEN MARKT GEHEN?
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o -o §-e-f- Tt ¥ Die Abteilung ,Transfer und Entrepreneurship*

2E HV GDUXP JHKW HXUH -*HVFKLHWHWG HFHDBMWXHU XQG .RPSDNWVHPLQDUI
]I XHQWZLFNHOQ GHQ ODUNWHLOQKRSELYWHN. KK G OYRQHIY) RGRUPDWLRQVYHUDQV
unternehmerische Herausforderungen und zu Themen wie Kommunikation, Kooperation

JUDJHQ ]X O,VHQ w GDV 0HQW Roddr RpideithBglithkeRdh anwendungsorientier

GHU :25/')$&725< XQWHUVW %W JWHW YRUVFKXQJ DQ

GXQJVWHDPV EHVRQGHUV H E M Big\Akaderfiel deORUBodetLiker anderem

koénnen alle Teams, die eine Griindungsbe- ]XU ]XP &KLHI ,QQRYDWLRQ-0DQDJHU LQ =H
UDWXQJ GHU :25/')$&725< GXURKIWMXOHEUJIDQJ ,QQRYDWLRQVPDQDJHPHQW
und mit uns gemeinsam ihr Geschéftsmodell ~¥PROvendisLVW HLQH ,3 $NDGHPLH 13%U +RFKVFK
HYDOXLHUW KDEHQ ,KQHQ ZHUWAHHOQXIHF WWOQOWQHSY GLH LP 5DKPHQ GHV 1
Fach- und Fuhrungskréafte tUber ein erfolgs- Hochschul-IP-Verbundes kostenfreie Kurse zum

HUSUREWHYV ODWFKLQJ 6\VWHP3DMWHEHL WHQIEH §WKHEHW UHFKW DQELHWHW
'DV OHQWRULQJ LVW DXI ]Z,OKQRQDWR IHX WRIOHUMWW LRQ EHVWHKW ]XU 2UJ
XQG ZLUG YRQ GHU :25/')$& 7 2 5Yound Mvitrepke@ediB in Science (YESJie ein
5DKPHQSURJUDPP EHIOHLWHWEBKVYWHN : RHNVWR®DQJIHERW [3%U JU¥%QGXQ.
Tandems entwickeln sich langfristige Partner- VLHUWH LVVHQVFKDIWOHU LQQHQ HQWZLFI
VFKDIWHQ YRQ GHQHQ EHLGH 6HIWHQ SURIWIHUHQ

L7 8

e e - e e ¥ «5t$S

'"LH 5XKU 8QLYHUVLW!W %RFKXP S0O3SILFK kKB  ©
=LHO JHVHW]W HLQHQ VLJQL¥ND®W#Q %HLWUDJ ]XU
%HZ,OWLJIJXQJ JUR{HU JHVHOOVRER® IWIOLFKHU +HUDXV
IRUGHUXQJHQ ]X OHLVWHQ 'LH% JBOLOIWMLEHU SHQ
Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in 300SSSt T 1 © ©
XQWHUQHKPHULVFKH 3UD[LV 1HEHQ GHU :25/'
)$&725< JLEW HV DQ GHU 58% YRGBdZ PLW GHU 58%
YHUEXQGHQH $NWHXUH LQQHQ ®bH ]X 7UDQVIHU
Themen beraten oder Bildungsangebote ¥ S Z¢ @@
EHUHLWKDOWHQ SO0 t
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WIE FINANZIERE ICH DEN START?
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:LHYLHO (LJHQNDSLWDO N,QQW UGKMUHED@ENH®@ JHKP®" % HLVSLHO GLH .1: %DQN

‘HU JLEW HXFK J)UHPGNDSLWDQ@ HKWQIG ZHQ EKH/ RQGHUH *U¥% QGHUGDUOHKHQ

,QYHVWLWLRQVK,KH LVW UHD GIHMMDWH®&" :ROOW LKU HV

]XODVVHQ GDVV *HOGJHEHU LQQHQ $QWHLOH HXUHV

8QWHUQHKPHQV HUZHUEHQ X®8 DXI GLHVH :HLVH

(LQTXVV JHZLQQHQ" (UI%OOW LRYHMWLWILRHQNRQ¥%DSLWDOJHEHU LQQH

EHQWOLFKH ), UGHUNUHGLWHKXIB @HENW GOUSFRKNHHHKOW ZHUGHQ 'DI%!l

WLOJXQJVIUHLH $QODXISKDV hhr@ihen Telil €xtdr GritstHaiduhgdmaghcQkei

ersten Jahren nach der Griindung verbessern? WHQ DE 'DV =XVDPPHQVSLHO PLW ,QYHVWR
NDQQ 9RUWHLOH PLW VLFK-EULQJHQ 6LQG |

Nutzt unsere Finanzierungsseminare, um euch ne, vertrauenswurdige Personen, kdnnen diese

¥%EHU GLHVH )UDJHQ NODU ]X ZORGKRZ RGHKUEAHLPWYROOH .RQWDNWH HLQ

JLOQDQJLHUXQJVPRGHOO JLOW %W LIQEHHW W HQQH O3\D YWHPQWHLVSLHO w SULYDW

/,VXQJ DOOHV KDW VHLQH 9RGLMQAEW D/AFHKOENWMO M QW HUQHKPHULVFK W]WLJ

HLQLJH %HLVSLHOH JHQ K!XIJ LQ GHU )U%KSKDVH EHL 6WDUW X!
XP GLHVH QDFK YRUQH ]X EULQJHQ

. tt-e

‘HU HLJHQH SULYDWH (LQODJHQ,LQ-HLPTSQWHUQHK

PHQ HLQEULQJW JHZLQQW 8Q bW|MWIOINHIHWV ¥%6HOVHLOLIXQJIJVNDSLWDO RG

JUHLKHLW 'DV *U¥%QGXQJVYRURBEW®O @ LWW HBEHHQOOV HLQH 2SWLRQ HL

Bordmitteln schlank zu starten, um méglichst 6WDUWIQDQ]JLHUXQJ DXl GLH %HLQH ]X VWH

frihzeitig Gewinne zu verzeichnen, nennt BURJUDPPH ZLH ~,19(67 w =XVFKXVV |I%U :DJ

PDQ DXFK %RRWVWUDSSLQJ NDSLWDO| JLEW GHU 6WDDW ]XGHP $QUHLI]H
,QYHVWRU LQQHQ LQb*U%QGXQJHQ ]X LQYH

Bankkredite miissen samt Zinsen in einervor- Z | <« ™" ¢ ¢« §7™ S o
gegebenen Zeit an die jeweilige Bank zurlick- %o ©

JHIDKOW ZHUGHQ +DXVED-QNHEQ X®E+FQGHVEDQ
NHQ KLHU LQ 15: GLH 15: %$1.»- RIGHE PQ@GHUH
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WELCHES FORDERPROGRAMM
PASST ZU MIR?
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¥ EXIST-Griunderstipendium — ¥ Go-Bio —eine Forschungsférde ¥ Start-up Transfer.NRW —
unterstitzt ein Team von max U X Q J LP %HUHLFK % L RfoeddrGein] Te@m Uber maximal

PDO b3HUVRQHQ ¥%EHU g bORQDWH EHL HLQHP LQQR
¥ Enabllng tart-up -8QWHUVW3%W
einen forschungsbasierten Proto |ssensba3|erten Grundungs-

X J I%U 8QWHUQHKPH VIU¥%QGXQ
WI\SHQ LQ GHQ ODUNW JX 8 vorhaben
genin den uantentechnologlen

¥ EXIST-Forschungstransfer — und der Photonik B . )
R ) . ¥ Grunderstipendium NRW —
fordert ein Team von bis zu ) ) .
¥ Start-interaktiv —Forderung von XQWHU VW¥%W]W DOOH GLH
b3HUVRQHQ 3%EHU ELV 0
) ) . 6WDUW XSV LP %YHUHLFKHOANXQQANMWIHLIHQ ZROOHQ
ein forschungsbasiertes Grin - ]
o XQG /HEHQVTXDOLW /W lang mit einem monatlichen
dungsvorhaben in einen Proof of

. 6WLSHQGLXP YRQ " XQG
&RQFHSW ]X %EHU I % K¥WPR —Forderprogramm zur . o )
e . einem individuellen Coaching
Validierung des technologischen
und gesellschaftlichen Innovati
onspotenzials wissenschaftlicher
Forschung

¥ Mensch-Technik-Interaktion
(MTl) w ), UGHUXQJ 1%U LQQRYDWLYH
6WDUW XSV LP %YHUHLFK 07,

¥ StartUpSecure -nitiative fur
6WDUW XSV LQ GHU ,7 6LFKHUKHLW DQ
GHU 58% HQJ XQWHUVW3¥%W]W GXUFK
GHQ ,QNXEDWRU &XEH

€2, & “%e8Zez"
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-~ t . '"LH 6SUHFKVWXQGH IQGHW MHGHQ 'RQQHUV
'LH ZEHUVLFKW JHLIJW ZLH YLNRQI®OWLJIEGNVH 8KU VWDWW
),UGHUODQGVFKDIW LVW 8P DXV]XORWHQ ZHOEKHV

Forderprogramm von welchem Fordergeber Z 1 «™ 5% S o

fur dein Projekt infrage kommt, empfehlen E 2 .

ZLUbDXFK GLH 7THLOQDKPH DQYGHfREMQPHQ 2QOLQH
BSUHFKVWXQGH ]XU %XQGHVI UGHUXRJ - 1




VON DER UNIVERSITAT
INS UNTERNEHMEN
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‘HQQ LKU 3DWHQWH RGHU ,3 ,[DeWiHQi©BEHRMEXADL®iten, prifen unsere
BURSHUW\ GHU 8QLYHUVLW!W\RBHW BSQHIHUQPMHUHKQPQHQ [XQ!FKVW PLW G

stiihle nutzt (auch wenn ihr selbst daran mit- " QRFK QLFKW DXVJHVFK,SIW VLQG 'DQ
JHDUEHLWHW KDEW G¥%UIW LeKtWickeb Wit YemeiHda® khiQdiBdnémd\Wrirag
HUZLUWVFKDIWHQ ¥%YEHU GHQ ZEHUJDQJ GHU /HLVWXQJHQ XQG F

*HU!'WH YRQ GHU 8QLYHUVLW!W DQ GHLQ 6WL
(VJLEW DEHU GXUFKDXV 0, JOLFKNHLWHQ ZLH
Gegenstande, die du fir dein Business nutzt, -
RGHU ,3 QDFK GHU *U % QG X Q JBBi QieSH TaQschyésshaenydt es keine
YEHUWUDJHQ ZHUGHQ N, QQHQEHUWHHQTHVNZIYH] P L GHU 'H OLQLPLV %HLKL
.DXIHQ RGHU OLHWHQ JLEW HVHWZK B LAHUWUNWUWEY |KQOLFK- ,Q HLQHP 9HUWU
GLH HLQH OHJDOH EHUWUDJXBQ RKOK RBVEHRZHUWUDJIJVSDUWQHU LQQHQ

HUP,JOLFKHQ VHP )DOOH GLH 8QLYHUVLW|W XQG GDV 6WD!
ZDV VLH ]X ZHOFKHP 3UHLV DXVWDXVFKHQ $
- GLHVH 6XPPHQ P%»VVHQ ZLHGHU PDUNW33EOL

Dieses Forderinstrument nach Vorgaben des FKHQ 3UHLVHQ HQWVSUHFKHQ 1DFK GHP 9HL
(8 WHLKLOIHUHFKWY HUP,JOLRKHW GIVQ, BH O WIHLIFHKVHLWLIHQ /HLVWXQJHQ |
(LQULFKWXQJHQ GHU 8QLYHUXQW® W.FHKHIIHIWRYHHY IDIQLQ 5HFKQXQJ JHVWH
HLQHQ PDUNWZLUWVFKDIW O L FIKHQ%INWEBHXHO GV 6WQH® VROFKHQ 7DXVFK
XS ]X YEHUWUDJHQ RKQH GDRVWEOG IBAUWLHHLXW]XQJ HLQHV /DERUV EH!
/HLVWXQJHQ GHU 'H OLQLPLYV MFHOREDWIH GHWIHHNH 'LH $XVJIJU%QGXQJ

insgesamt einen marktiblichen Gegenwert ELHWHW GHP /HKUVWXKO LP 7DXVFK DQ HLQ
YRQ " QLFKW %EHUVFKUHRWBY I'RWP PAHAKEHW XQGHQ HLQH 9HUDQVWDO
6WDUW XS 3URJUDPPH HEHQIDGY PWWCEHU RPGBWHRQDQ]XELHWHQb 'LHQVW




WIE SCHUTZT DU DEIN
GEISTIGES EIGENTUM?
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'D GLH 58% $XVJU%QGXQJHQ DBX\EGUWNNBUKKOWQLVVHY PLW GHU 58% JHPC
EHJU%{W ELHWHW GLH +RFKWKDEVD HP BRIV JIUKAQGHU 58% PHOGHQ 'LH OHO
GXQJVIUHXQGOLFKH 5HIHOXQGMQ J % U UGGL B IDAER JXWUUBHZHUWXQJ DQ 352YHC

JXQJ YRQ ,3 DQ ZHLWHUJHOHLWHW 352YHQGLV ]IKOW ]X GHQ
europaischen Dienstleistern im Technologie
Folgende Voraussetzungen mussen dafr WUDQVIHU XQG ,3 ODQDJHPHQW 'DV 8QWHURQ

HUI%OOW ZHUGHQ 'LH *U % Q GiXe® dvdtuiext Zrgetnigse ¥uKmiséhung und

EHWULHEHQ ZHUGHQ 'LH *U% QOBWMILEQOMNQIPUYEGHMHUPDUNWHW 6FKXW]JUHF
HLQHQ %XVLQHVVSODQ YRUORSRYHQEE W LYW W QHWHRAKWHUIHVHOOVFKDI
darlegen, wie sie zumindest die Patentierungs +RFKVFKXOHQ LQ 1RUGUKHLQ :HVWIDOHQ >
NRVWHQ GHU 58% U%FNHUVWRDMEHQ PRFKWHIQXOHD XQG 8QLYHUVLW!WVNO
ZEHUWUDJXQJ YRQ ,3 DXI *U%DRGKIQIHQ PRUMWFKXQIJVHLQULFKWXQJHQ 8QW
PDUNW3¥EOLFKHQ %HGLQJXQJPQHXOROAWQUW XSV WIWLJ

© e f e :LFKWLJ (UIQGXQJHQ VLQG QLFKW PHKU SDV
© - - e_-eq WLHUEDU ZHQQ VLH EHUHLWY YHU EHQWOLF
¥ Urheberrecht: :HUNH GHU $XWRUHQWRXWBMU EHQWOLFKXQJ J!KOHQ DXFK 3RVWHL

%¥%FKHU /RJRV XQG 6RIWZD Kbnferenzen oder die Verteidigung einer
¥$UEHLWQHKPHUHUAQGHUJHV FRN\WREDUEBI(W | *

SDWHQWH I1%U (UIQGXQJHQ
¥ Markenschutz: :DUHQ]HLFKHQ ODUNHQ
/IRJRV 1DPHQVUHFKWH

<S

¥ £ - - f
T e , o ¥ 3008SStS . et ©
T Ee-—f2e ©

)%U YLHOH 6WDUW XSV VSLHOMHQCE@BEE$E XIQIHQ DOVR
/ VXQJHQ 1%U WHFKQLVFKH 3YREOISPH HLQH @LFK
WLJH 5ROOH (UIQGXQJHQ GI¥H BB Z'KUHQG HLQHV
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WELCHE RECHTSFRAGEN
BESCHAFTIGEN START-UPS?
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'LH ZHQLJVWHQ 6WDUW XSV KunterscQreNMehlhsséMuhd/dukdie Zustimmung

.RPSHWHQ] LP 7HDP 6FKHXW BMNKIRUNRWDOGH]HUQDWY ZDUWHQ (UVW Z|
UHFKWOLFKH %HUDWXQJ LQ $d@sedekaninit, dixfthHHitRIEr Qebentatigkeit

Nutzt die kostenfreie Informations- und (Erst) EHJLQQHQ $UEHLWJIHEHU LQQHQ G3%UIHQ DX
%HUDWXQJVDQJHERWH GHU 25 YB&7@BYIIDOWVSILFKW QLFKW PHKU DOV
klaren, welchen Beratungsbedarf ihrim Detail SUR :RFKH 1%U HLQH 1HEHQW | WLJNHLW JHQH
habt und bereiten euch auf die Gesprache mit $FKWH DOVR GDUDXI GDVY GX PLW GHLQHU
$QZIOW LQQHQ XQG 1RWDU LQQWNREBRQYP]DKO GLHVH *UHQ]H QLFKW 3%EHUVF

'"LH :DKO GHU SDVVHQGHQ 5HFKWVIRUP LVW KI!XIiJ
die erste rechtliche Entscheidung, vor der ¥6WLSHQGLDWHQ P%VVHQ NHLQHQ $QWUDJ
*U%UQGXQIJVLOQWHUHVVLHUWH VDMHKIHHEHQW |WLIJNHLW VWHOOHQ

¥ Fur wissenschaftliche oder studentische Hilfs-

—e—e o fn NU/IWH LVW GLH ZEHUVHQGXQJ HLQHU 1HEH

¥ Korperschaften/Kapitalgesellschaften NHLWVDQ]HLJH HEHQIDOOV QLFKW HUIRUGH
8* b*PE+ $* 9HUHKD®HBWKE X I Yollstandigkeit halber solltet ihr aber trotzdem

Vorteile im Bereich der Haftung und der HXUH 9RUJHVHW]WHQ LQIRUPLHUHQ

(LQEH]LHKXQJ YRQ ,QYHVWRU LQQHQ $XFK DOV
+ROGLQJJHVHOOVFKDIW VLQG VLHSEXW JHHLJQHW
$XiHUGHP N.QQHQ QXU VLH JIFP ASQ BuWe] LF VHLQ
¥ Personengesellschaften (GbR, OHG, KG, etc.)
dagegen punkten durch wenig Formalitaten,
eine hohe Kreditwirdigkeit und (zumindest
LP $QIDQJVVWDGLXP K!XiJ GXUFK VWHXHUOLFKH
9RUWHLOH
¥ Einzelunternehmensind den Personenge
sellschaften ahnlich, kénnen aber nur von
(LQJHOSHUVRQHQ JHJU%QGHW ZHUGHQ

e - e - .2._f_
—eee2_ f . f Z %o %oc

9LHOH *U¥%QGHU LQQHQ VLQG|]|X 2% HAITH EKUHU
7'WLIJNHLW QRFK DQ GHU 58%|DQJHVWWHOOW )%U -
7DULIEHVFK}IWLJWH DQ GHU p8% dLEW HV HLQH
$QJHLIHSILFKW 1%U 1HEHQW!WLJRHLWHQ+* (UKDOWHW
ihr fir eine Tatigkeit eine Vergltung oder eine Se
$XIZDQGVHQWVFK|GLJXQJ" (UKDOWHW LKU SHU
V,QOLFK w XQG QLFKW GLH 58% w HLQHMHQs$XIWUDJ -
oder Vertrag? Habt ihr euch selbststandig . )

JHPDFKW RGHU VHLG LKU IUHLEH® XTBFK W$\NLJ" 'DQQ
P¥%»VVW LKU YRU GHU $XIQDKPH GHeU ZtWLJ3INHLW -
GDV JRUPXODU ~$Q]JHLJH 1HEHQW!WLJIJNHLW $Q -

gestellte* ausfullen, von euren Vorgesetzten S ¢« € o 7f
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, VW HV QLFKW HLQIDFKHUY LQ HALQ WX DQG® HXHBEMWDDUW XSV 86 $QZ|OW LQQH
WHQ LQ GHP PDQ GLH .XOWXWB6EHIOHW XRMHEBQW'UNHWLQJ ([SHUW LQQHQ
(V NRPPW GDUDXI DQ ZR PDQ XHWUZRBBQ)®REZRXW ZLU ]XYRU VFKRQ .RQWDN)
DOV '"HHS 7THFK $QELHWHU -1% ULQHEGXKH 1BF$ KD MIHEL VZDU GLHVHU $XVWDXVFK
WHQ GHU VLFK DQ JURjH .RQJHNWQW YAHIEG HW ] MMFEHQ VLW]W GHU *URjWHLO
GLH 86% XQXPJ!QJOLFK ,Q (XUFDSDHYLEMDPAV YQHZHD 86% -8QVHUH 6RIWZDUHH
YHUVFKLHGHQH 6SUDFKHQ YHU¥NIOXHEHQR XHOWKXHKU DOV BURJHQW XQVH
UHQ YHUVFKLHGHQH OHVVHQ 0'HW DUFEHUMN-DQGE WG KHIWLI LVW EHIQGHW VLFK
ODUNW GDJHJHQ LVW HL® VHKUQIUR(WVFKEBBQ&RHHS 7THFK XQG *HUPDQ (QJL
PRIJHQHU ODUNW ,Q JDQ] :HVWHMXHIRSDI ZGDE LFW GDV ZDV XQV DXVPDFKW
9HUJOHLFK ]X GHQ 86% JHUDGH PDO GLH +|OIWH LQ
,7 BHEXULW\ LQYHVWLHUW  $ PieleheNUBtErstiltz un@zQril Thevha Q G
]XGHP ULVLNRIUHXGLJHU 6LH SQVRHEWBADMWQ RIKXBHOQLFRDBUXQJ AQGHVW GX 1%U
HLQ 6WDUW XS DXV DOV GDV BWD GWXXBEWhKEHV RRGWHY KLOIUHLFK"
YDWLYHV 8QWHUQHKPHQ WXQ #3QUXHROOH 8QWHUVW¥%W]XQJ EHLQKDOWHW P
OHLQXQJ QDFK ODWFKPDNLQJ ]X UHOHYDQWHQ
Was hat euch geholfen, in den Kontakten, Erfahrungsaustausch zwischen
86%b)Xj IXbIDVVHQ" *U%LQGHU LQQHQ XQG $OXPQL HLQH JXWH
LU KDEHQ DQ GHP 3URJUDPP ?HHRDQFKW GHU ZLFKWLJHQ $QODXIVWHOOHQ
$FFHOHUDWRU WHLOJHQRPPHQQA® G ILZDIBINY WEOXQJ EHLP ,GHQWLI]JLHUHQ YR
DXFK HLQH =HLW ODQJ LQ 1HZ%HRWW b 3R DWVWLLRH3/

€2, o “%e8Zez"



Hast du Tipps, die du unseren

DQGHUH . XOWXU XQG 6SUDFKH NHQQHQ 'DV

*U¥%QGHU LQQHQDbPLWIHEHQ PZEKWKXPW*O¥%FNbIU¥%KbIJHPDFKW

(LQ 6HFXULW\ OLQGVHW EHVW

HKW GDUDXV LPPHU

YRP 6FKOLPPVWHQ DXV]X-JH K Hx@nke Qir Gelihb) Z&t XCatsten!

QHVVZHOW KLOIW GDV QLFKW

XQEHGLQJW :LU PXVVWHQ

OHUQHQ DXFK HLQPDO HLQ 5D IrRIfadtbr@ BxihHukgskieratung unterstiitzt

$0OV ~7THFKLHV| KDEHQ ZLU GL

M UNVRPEX Q) VMAHDHP 6 HHIBHK) IDOOV GDEHL LP $X°

XQVHUHY 8QWHUQHKPHQV DP A@ksBeQ. ArtdpieZhparsdneh\iir eure Fragen und

GHQ $XJHQ YHUORUHQ

"HQQ GHQBAUHRBQUAQBK WHLKU XQWHU GHQ IROJHQGH

ZLOOVW GDQQ PXVVW GX DXEFK /HXWH PIW UHI QKROHQ

GLH GLH NRPPHU]JLHOOH 6HLW
ZLU IU¥%KHU WXQ VROOHQ

H i\lH“Q(,gHQ '‘DV KIWWHQ

¥  S00SSStS + @t © .
Und speziell zum Thema ¥_ 300SSSt et ©
,QWHUQDWLRQDOLVLHUXQJ" ¥_ $00SSS5t -t ©
OLU I!OOW HV LQ GHQ 86%DXFK QDFK -DKU]JHKQ

ten noch schwer, zwischen den Zeilen zu

OHVHQ :DV LVW MHW]W HFKW
HLQIDFK QXU 1HWWHV" :DV KL
,aware" sein, dir bewusst machen, dass man

LQ DQGHUHQ //QGHUQ DQGHU
DOV LQ '"HXWVFKODQG 8QG V
ZLH ZHUWYROO GHLQH EHJUH

HYV QWHUHVVH ZDV LVW
OIW"®#®YR HUVW PDO

S ® -« €

B

/ NeR.PPXQL§LHUME%...§Ft
HQVELEHO GPI%U VHLQ
QIWH =HLW LVW

(V ORKQW

sich, frith Verbiindete einzubinden, die die







Viele Menschen haben nicht gelernt, wie sie mit demotio-
nalen Herausforderungen des Lebens umgehen sollefbleh-
nung, Traurigkeit, fortwahrender Alltagsstress konen be-
lasten, auch wenn sie — noch — nicht krank machexCTitude
macht therapeutische Themen alltagstauglich. Dianbluth
und ihr Team haben psychologische Konzepte wie di&zep-
tanz- und Commitment-Therapie (ACT) weiterentwickelum
lebensnahe Online-Beratung anzubieten.
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'"LUHNW DXI GHP 58% &DPSXV WehtiteEddfgal-Gesellschaften

([SHUW LQQHQ GLH *U%QGXQJ\XIMNW IDYQLGHWHIQDSLWDOJHEHU
YRUDQ XQVHUH 58%SUHQH X U¥ iQ<arkées FérsaHurghetbwerk

JLHUHQ VLFK LQ XQWHUVFKLHG(EHKIBUHHHBWH 1%U GDV

7KHPD ~(QWUHSUHQHXUVKLS |¥Be@elg iy &t &t mé OV se@nauddtausch

GHU :25/')$&725< HEHQVR ZLH /MHKWHQ@SEHUW LQQHQ DXV ,QGXVWULH
JRUVFKHQGH XQG 6WXGLHUHQ @rid Gédeltscha HOOHQ LKU

'LVVHQ XQG LKUH SHUYV, QO L FXKbQaKterWHEdegrigrarknied, L H
,QIUDVWUXNWXU ZLH /DERUH RXHVY X|XE C5IFF-KINOHHLUMDMUR U H Q

IXU 9HUI13%JXQJ

fef oo T -
*w - » °*-fc- (QJH 9HUELQGXQJHQ EHVWHKHQ 11X $XVJIU%Q
. JHQ GHU 58% GLH ]XYRU ¥RQ XQV EHJOHLWH

(LQ VWDUNHU 3DUWQHU GHU :GHRQ)¥&DAB<6ILWWIHEHQ QHXHQ *U¥%QGXQJVWH
GLH NRPPXQDOH :LUWVFKDBIW Nie Exfatduwhge d&itdHikdben9en wie-

VFEFKDIW LQ %RFKXP GLH %RFIGHRJ XIPU WWMFHK BHWUW , QOLFKHQ 1HW]ZHUNH HLQ
HQWZLFNOXQJ %R:H OLW GHZL PKR/W KDEWHNRV\VWHP GHU :25/")$&725<

wir kooperative Konzepte fur unsere Griin- NROQOWLQXLHUOLFK ZHLWHU

GXQJVWHDPYVY HQWZLFENHOW
¥ Grundungswettbewerbe

¥ Senkrechtstarter

¥ Businessplanwettbewerb 6 RQGHUSUHLY_130BS&63t8l« ot ©
beste Hochschulausgriindung) ¥  5008SSt  -S t©
¥XSeed ELHWHW GLH 0, JOLFKNHLW @GRQDWHOODQJ

NRVWHQIUHL 5!XPH LP ~)XQ N DSR&SI5FEF KiX R)|

. Z “ (1§

IXbQXW]HQ ¥ _ 300SSSt t©
¥ vergunstigte Mieten 1%2U 5| XPH LQ ORNDO©MQ t
Technologie- und Griinderzentren ¥ 300SSSt e t S
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*U%QGHQGH GLH LKU 6WDUW XS B@WHUQHKR HQVPEM HIFKHQHW GHQ $XVVWLI
VFKOLH{OLFK DXV HLJERQUYRWEMWAMHRHOWX QJ YR @ IPHHKW DEWVWRUV DXV HLQHU
DOVR RKQH )UHPGNDSLMWNG 83D QLHEKW E UWHHQURNKIPKWQW DOVR GLH 9HU!X
UHQ EHWUHLEHQ %RRWVWUDSSLQJ 'LHV UXQJ GHU %HWHLOLJXQJ )%U (
passiert besonders in der Frihpha- T "HLWHUYHUNDXI RGHU %,UVHQ.
VH ZHQQ ),UGHUXQJHQ@)R&GHUSQUHEGHU{ GLHEQGHVIEBWDUW XSV LVW YRU DO
UH ,QYHVWPHQWYV QR FktEiRfYhRUdgémzHekstvon den  ,QYHVWRU LQQHQ HLQH ([LW 6V

$QELHWHU LQQHQ D-Q JHCHWiR & &rHRanZ dibtsichtbar

LEETI GHQ 'LHVH =LHOJU XS $bkch Wakij &in 2uvds geksitigtes
BHUVRQHQ RIW 8QWH UdghéuBdied IhnQvatteign eines ,QYHVWPHQW (UWUDJ EULQJHQ
die schon frih in ein ihrer SOQOWHUQHKPHQV RGHU w |I%U 6WDUW

OHLQXQJ QDFK YLHOY HUSAS Ui KHHY@GEHY w KDEHQ JHQD X-1GDV
6WDUW XS LQYHVWLH UPIoplerd Qs iddinMno&uky oder *HLVWLJHV (LJHQWXP ZLH (UIQ
]XQJbHUIROJW VRZRKOGRADQHLHBI@VWOHLVW X®XIQAHHQ@RDMZDUH VSHILDOLV

als auch in der Funktion eines Fachwissen, Verfahren/Konzepte,
~7%U’EQHUV| £ N¥QVWOHULVFKH :HUNH 'HVLJ!
Eine kurze schriftliche Zusam- VRZLH 6\PEROH 1DPHQ XQG %L
.- - menfassung aller wesentlichenin- GLH LP +DQGHO YHUZHQGHW ZF

‘HQQ HLQ (8 OLWJOLHGRWDRW HOLHPYWHO OXQZHRIHEWDNFRERBHEG KXW]JUHFKWH
SOQOWHUQHKPHQ JHULQIHWWWEH ZHHUEKHOQ GHP*AEDP XKKE/PXVWHU XQG ODUNH
fe gewahrt, kann das unter einigen GHQ )LQDQ]JHQ HLQHVY 6WDUW XSV

Voraussetzungen auch ohne . t

Genehmigung durch die europa $QVDW] HLQ 3URGXNW RGHU H
LVFKH .RPPLVVLRQ JHVFKHKHQ 8QL 6HUYLFH PLW PLQLPDOVWHP $X
versitaten kdnnen beispielsweise auf Basis einer zuvor aufgestellten

*U¥%QGHU LQQHQ GXUFK $XVVWDWWXQJ Hypothese zu erstellen, zu testen,

RGHU 'LHQVWOHLVWXQJHQ KHOIHQ X EHUSU%IHQ XQG ]X YHUEHYV



. f£-o T . ° o o> —e T - T

£t $00H HUIROJWHQ *U¥%GGXRILHMYWHOOXQJVPHUNPDO

Darstellung einer Idee mit sim- YRQ 6WXGLHUHQGHQ ®HOOPLRNWKSY GDV HVY YRQ DQG!

SHOVWHQ OLWWHOQ XBVWHRQUVPKIDIWNOWMU LQAWHHUREB&PHQ DP ODUNW XQWHL

]IX WHVWHQ OLWDUEHLWHU LQQHQ GHW XXQUGHQ .XQG LQQHQYRL
8QLYHUVLW W %RFKXPDXONG D %FK W

t- At f ([ WHUQH U VRIHUQ OHW]JWHUH GXUFK

JROLHQVDW] PLW GHIi@ibBairéith@spragkab@ weH Q £ » t- £

BUREOHP [/ ,VXQJ =LHOIVU)$RIAS5< EHL GHU *gBMALNRNDSLWDO w ,QYHVWPH

ODUNW :HWWEHZHUE GXOWHBEKIOMILYWHHIWN ZRUBHR, NWRE S5D¥LHNR ZDV EHL IC

Finanzen, Team) fur die Prasen- st es irrelevant, ob das Grindungs 6 WDUW XSV GHU )DOO LVW 'H

tation einer Idee beziehungsweise vorhaben in Bochum beziehungs- 1% U ,QYHVWRU LQQHQ OLHJIW

HLQHY 6WDUW XSV ZHLVH "HXWVFKODQG XRPEHVBWJWKMRKRLWWOLFKHQ
EHL (UIROJ

'I' . T_o 11’-.
YU%K 3KDVH HLQHV 6WDrlgaWwobhSch bdz€chpdd ter Be - oo -
Idee und Geschaftsmodell ent- JULE ~6SLQ 2E| HLQH $XVYUWB-QGXQJ

wickelt werden, ohne das bereits DXV HLQHP EHVWHKHQGHQ 8QWHUQHK

JHVFK!IWOLFKH 7'WLJRHQRW HQ/ KIHFEK WY L EW B¢ Grishdtidd) didaufEtkennt-

IRUP $XIWU}JH HWF EG@NVYWHKHQ@ |UH $XVIUWQEXEOQHBEDYLAKW GLH LP 6W:
]1X XQG VROOWH YHU P loHeGiR dgr EdiddiEihy@ewonnen

T T ZXUGHQ

Darstellung einer Idee, die sich

IXQNWLRQDO WHVWHQ3RDWHV Q DGH B X \HULQ HVY ORGHOO XQG

GLIJLWDO RGHU DOV KbBWKW VF KRIYWPOIRHG/MO/QV H KIH® 6 VWD WWXESEMHL GHP QLFKW

Ein Prototyp ist auf das Testen kénnen erste Ertrage durch Ver- QLFKW QXU GDV VFKQHOOH :D

einer bestimmten Eigenschaft aus kaufe, Tests oder Finanzierungen im Vordergrund steht, sondern vor

gelegt und soll ehrliches Feedback JHQHULHUHQ allem eine nachhaltige Entwick-
YRQ 6WDNHKROGHUQ HLQKROHQ lung und der Fokus auf soziale
t XQG RGHU ,NRORJLVFKH =LHO

*U¥%QGXQJ PLW 6NDOLHUEDUNHLW
und hohem Innovationsgrad im

Geschéaftsmodell und/oder im

Produkt, die nach Hochschulgesetz

M3¥%QJHU DOV GUHL -DKUH LVW
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